Jaren, 09.02.2023

Ann Kristin Rebne er ny
administrerende direktor for Hapro
Jobb og Karriere og Hapro Inkludering

Ann Kristin Rebne (49) er ansatt som ny
administrerende direktar for selskapene Hapro Jobb
og Karriere AS og Hapro Inkludering AS. Hun tiltrer
stillingen 8. mars 2023.

Etter at tidligere adm.dir., Age Skinstad, meldte overgang til
stilling som leder for Ski-VM i Trondheim 2025 har styret for
Hapro AS jobbet med rekruttering av ny adm. dir. for
arbeidsinkluderingsselskapene i konsernet. | styremgtet 25.
januar 2023 kunne et samlet styre enstemmig innstille Ann
Kristin Rebne som selskapets nye administrerende direktar.

Ann Kristin Rebne kommer fra stillingen som daglig leder for

Unicare Steffensrud. Rebne har relevant utdannelse, hun er
samfunnsfokusert og innehar en meget god bransjeerfaring. Formelt er hun utdannet sosionom og har
studert statsvitenskap, og innehar en solid ledererfaring fra stillinger i Topro Kompetanse, Nav og
@stre Toten Kommune. Hun er bosatt pa Reinsvoll, er gift og har tre barn i alderen 12 til 18 ar.

- Vi er meget godt forngyde med at Ann Kristin Rebne blir den nye administrerende direktgren for
Hapro Jobb og Karriere og Hapro Inkludering. | konkurranse med flere meget godt kvalifiserte sgkere
har et enstemmig styre innstilt Ann Kristin til denne viktige rollen. Hun har en bred erfaring og ikke
minst bransjekunnskap som vil komme selskapet til god nytte. Hun fremstér som en leder av hel ved,
med meget gode verdier, er utadvendt og har en inkluderende personlighet. Vi faler oss trygge pa at
med hennes arbeidskapasitet og malfokus vil selskapene vaere i meget kapable og gode hender. Vi ser
frem til & samarbeide med Ann Kristin og falge den videre utviklingen av Hapro Jobb og Karriere og
Hapro Inkludering, sier administrerende direktar i Hapro-konsernet, Tor Asak Giaever.

For mer informasjon vennligst kontakt:
Tor Asak Gizever, Adm. direktgr, Hapro AS, tor.giaver@hapro.no, Mob: 90 85 47 15
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